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.Lants, 13 BIC 2017

VISTO, el expediente N° 2417/17 correspondiente a la 10° Reunidn
del afio 2017 del Consejo Superior, el expediente N° 2430/17 de fecha 29 de
noviembre de 2017, la Resolucién del Consejo Superior N° 137/15 de fecha 18 de
junio de 2015; la Resolucién del Consejo Superior N° 176/15 de fecha 17 de julio
de 2015, vy,

CONSIDERANDO:

Que, por la Resolucién del Consejo Superior N° 137/15 se aprobd
el Reglamento de funcionamiento del Jardin Maternal y Sala de Juegos,
“Azncena Villaflor” y modificada por la Resolucién del Consejo Superior N°
176/15;

Que la Secretaria de Bienestar y Compromiso Universitario eleva la
propuesta de modificacion del Reglamento de referencia con las modificaciones
propuestas indicando puntillosamente las razones de hecho y de derecho que
fundamentan las modificaciones recomendadas;

Que, ha intervenido la Direccion de Asuntos Juridicos sin
objeciones;

Que, la propuesta fue tratada por la Comisién de Asuntos Juridicos
del Consejo Superior;

Que, este cuerpo ha tratado y debatido la modificacién del
Reglamento propuesto considerandolo apropiado en su 10* Reunién del afio
2017,

Que, a efectos de unificar en un solo texto normativo se propone
dejar sin efecto las Resoluciones del Consejo Superior N® 137/15 y 176/15;

Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso w), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lanus;

Por ello;
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Dejar sin efecto las Resoluciones del Consejo Superior N° 137/15
de fecha 18 de junio de 2015 y N° 176/15 de fecha 17 ¢éjjulio de 2015, a partir del
dictado de la presente.
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ARTICULO 2° Aprobar el Reglamento de funcionamiento del Jardin Maternal y
Sala de Juegos, “Azucena Villaflor”, segiin lo detallado en el Anexo de
veintitrés (23) fojas que se acompaifia y forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y archivese.

hniel Lopez
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ANEXO I

ANEXO |
Reglamento de funcionamiento del Jardin maternal y sala de juegos- UNLa

Creacién: El jardin se crea de manera conveniadal entre la Universidad
Nacional de Lants y la Direccidén General de Cultura y Educacién.

Finalidad: El Jardin tiene por finalidad asegurar el comienzo de socializacién
secundaria de los nifios y las nifias a través de propuesta de educacidn iicial
que contemple actividades ludicas y artisticas en un espacio educativo que
contemple las necesidades de las familias de la comunidad universitaria. A la
vez se propone garantizar la igualdad de oportunidades para las/os
trabajadora/es Docentes y NoDocentes y las/os Estudiantes.

Destinatarios: serdn hijo/as de Estudiantes regulares de una carrera de grado
y/o personal Docente o Nodocente de la Universidad.

Acerca de las secciones: Las secciones se regirdn por lo estipulado por la
Reglamentacion de la Provincia de Bueno Aires. Las mismas seran estipuladas
de la siguiente manera:

Salas maternal

De 8.00 hs a 15.00 hs

Sala 1 (celeste): lactantes
Sala 2 (verde): multiedad A
Sala 3 (violeta) multiedad B

Sala de Juegos
De 10.00 hs a 18.00

Sala 4 (roja) sala de juegos A {sum)
De 15.00a 22.00
Sala 5 (naranja): sala de juegos B
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5. Jornadas:

La jornada de cada niflo/a dependera de las necesidades de las familias.

Por tal motivo se podra combinar el uso del jardin maternal con el de la sala de juegos.
Sin poder superar las 8 horas diarias de concurrencia del nifio en la institucion en
cualquiera de las modalidades.

Jornada simple:

Se denomina a esta manera a las Jornadas que no superan las cuatro horas diarias,
asistiendo como minimo 2 {dos) dias por semana.

Jornada completa:

Se podra optar por esta Jornada de hasta 8 horas diarias dentro de la franja horaria de
8 a 16 Hs. En cualquier de las salas del jardin maternal.

Se podran articular turnos pero ningin nifio/a podra permanecer mas de 8 horas en la
institucion en la modalidad que sea.

La opcion de horarios se realizard durante el periodo de inscripcidén y los mismos
deberan solicitarse acorde a los horarios de cursada/ trabajo que los padres/madres
y/o tutores acrediten (certificacion de horas).

Los grupos de cada seccidn se organizaran segln lo establecido por la Direccién de
Cultura y Educacion de la provincia de Buenos Aires, una vez conocida las necesidades
horarlas de las familias. Se tendera a la conformacién de salas multiedad.

6. Calendario anual:

Se consideraran los tiempos estipulados por la Direccién Provincial de Educacién Inicial
para el periodo de inicio y finalizacion del ciclo lectivo de las actividades formales.
Asimismo se contemplara el calendario académico de la UNLa, respetando el receso de
verano e invierno establecido anualmente.

A los efectos de llevar a cabo la jornada institucional de finalizacién de ciclo lectivo, se
dispondra el Gltimo dia habil de cada afio para elaborar el informe interno de gestion,

7. Edades:

Se inscribirdn nifios/as de edades comprendidas ente los 45 dias y los 2 afios inclusive
Los nifios de 2 afios que cumplieran los 3 afios Euego/d | 30 de junio del afio en cyirsqg

finalizardn el ciclo lectivo an el establecimiento. / /(/U\/
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En el caso de la Sala de Juegos Multiedad, se inscribird a nifios/as que tengan desde 45
dias o que lo cumplan antes de! 30 de junio del afio en curso hasta los 2 afios inclusive.
Los/as nifios/as de 2 afios que cumplieran los 3 afios luego del 30 de junio del afio en
curso finalizaran el ciclo lectivo en el establecimiento.

{La fijacién de fecha 30 de junio como limite para la conformacién de las secciones
escolares es una reglamentacién correspondiente a los niveles obligatorios del sistema
educativo).

8. Pasaje de salas

Los tiempos institucionales estan organizados de modo estructural, facilitando el
funcionamiento de todas las secciones. Los pasajes de sala se considerardn dentro de
los plazos establecidos por el calendario escolar para el inicio en cada seccion.

8.1 Modalidad Asistencia eventual

Fn esta modalidad la concurrencia serd de un maximo de dos veces por semana. Los
dias y horarios serdn establecidos en el momento de inscripcién y solicitud de la
vacante. La asignacion de vacantes se realizara cuatrimestralmente.

Se reservara para esta modalidad el 20 por ciento del total de las vacantes.

Los dias que asiste el/la nifio/a deberd permanecer al menos dos horas para el buen
desarrollo de las actividades

8.2 Modalidad Asistencia sistematica

Se entiende por modalidad de asistencia sistematica a la concurrencia de los/as
nifios/as con regularidad y en funcién de los horarios que necesite la familia y/o pueda
ofrecer la Institucion en Jornadas de hasta 6 horas diarias.

Esta modalidad tendra un maximo de 30 horas semanales para todo/as lo/as nifio/as.
En el caso de quienes asistan al jardin maternal en jornadas simples de 4 horas diarias
podran combinar el uso de la sala de Juegos un méaximo de 10 horas semanales.

9. Asistencia y puntualidad

Entrada: Se realiza por la puerta principal. El responsable debe acompafiar hasta la
puerta de ingreso, sector hall de entrada y confiarla/o a la maestra designada.

El derecho del/la nifia/o a concurrir al Jardin Maternal se interrumpe cuando el agente
no preste sus funciones en forma efectiva. La/] odalidad de concurrencia estgrd
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garantizada siempre y cuando el padre, madre o tutor, cumplan la jornada laboral
segln estipula la certificacion presentada.

En caso de licencia médica, periodo vacacional, o cualquier situacién que reviste [a
ausencia de los mismos, no se contemplara la permanencia del/la nifio/a.

Asimismo la concurrencia estard sujeta seglin calendario académico aprobado por
Consejo Superior,

El/la nifio/a debera concurrir al establecimiento de manera puntual, respetando el
horario declarado.

De no retirarlo/a segtn horario previsto, el tiempo de tolerancia no serd mayor a 10
minutos. Excedidos dichos minutos se procederd a comunicarse con el padre, madre
y/o tutor, a los efectos de dejar constancia sobre dicha situacion.

Las faltas de puntualidad, que se incurran sin previo aviso, se notificaran en forma
fehaciente e inmediata a los responsables, por medio del Cuaderno de
Comunicaciones.

En caso de reiterados incumplimientos, el equipo de conduccién junto con la
Secretaria de Bienestar y Compromiso Universitario, analizardn la metodologia a
seguir,

10. Periodo de Inicio {adaptacién

Su duracion dependerd de cada nifio/niiia, el tiempo estipulado como minimo serd de
una semana y como maximo un mes.

11. Salas de juegos

Las salas de Juegos funcionaran de la siguiente manera:
Sala de Juegos A: 11.00 a 18.00 Hs
Sala de Juegos B: 15.00 a 22.00 Hs

12. Jardin maternal:

El modo de funcionamiento del jardin maternal respetard los lineamientos de los
jardines de jornada completa y jardines maternales de la Provincia de Buenos Aires.

Se seguiran los lineamientos curriculares de cada seccién.

Funcionara dentro de la franja horaria de 8 a 22 horas, destinado a nifios/as desde 45
dias hasta los 2 aflos, con salas organizadas contemplando las necesidades horarias
las familias y las necesidades educativas de los/as nifio/as.

Daniel Podriguez Bozzant / /
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Dentro de dicha franja horaria se privilegiara la posibilidad de organizar la Jornada del
nifio en base a las necesidades de las familias, pudiendo los/as nifios/as concurrir,
segiin los horarios de trabajo/cursada que acredite el padre/madre/tutor. Esta
organizacion deberd ser explicitada al momento de la inscripcién. Ningln/a niiio/a
podra permanecer mas de 8 horas diarias en la institucion.

Por tal motivo la propuesta pedagdgica contemplara la flexibilidad horaria de la
institucion.

Se realizaran, 3 reuniones de padres, distribuidas de la siguiente manera:

Mayo: 12 informe pedagdgico (periodo inicial)

Agosto: 29 informe pedagégico (periodo medio)

Diciembre: 32 informe pedagdgico (periodo final) junto con reunién informativa del
ciclo lectivo siguiente,

13, Inscripcion:

Podran inscribir a sus hijos/as estudiantes regulares de una carrera de grado y/o
personal docente o nodocente de la Universidad. También personal de empresas que
brindan servicios sistematicos y regulares a la UNLa (con una antigiiedad no menor a
un afio}. La misma se realiza cada ciclo lectivo ya que su renovacién, no es automatica.

En el caso del personal de la UNLa la inscripcién para cada ciclo lectivo se realizara
durante el corriente ciclo (septiembre/octubre/noviembre).

Para la inscripcion de hijos/as de estudiantes, deberdan cumplir con el requisito de
regularidad y estar cursando al menos dos materias por cuatrimestre para la
inscripcion a cualquiera de las modalidades.

En los casos en que los/as nifio/as hayan concurrido a la Institucién en el cuatrimestre
anterior, tendrdn prioridad en la asignacién de vacantes del siguiente cuatrimestre,
siempre que se cumplan los requisitos explicitados anteriormente, a los fines de
favorecer la continuidad de los/as nifios/as.

La inscripciéon NO significa otorgamiento de vacante. El otorgamiento de la vacante se
realizard en base a la evaluacién realizada por el equipo de coordinacién de [a UNLa en
articulacion con el equipo de conduccién del Jardin.

La inscripcién estard a cargo, preferentemente, del equipo de conduccién del jardin
maternal “Azucena Villaflor”.

y
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La inscripcion se realizaré obligatoriamente y de manera anual a través del "Formulario
de solicitud de vacantes", que como Anexo forma parte del presente Reglamento. El
formulario adquiere caracter de declaracién jurada.

14, Reserva de vacantes

En el caso de la inscripcidn de los/as nifios/as por nacer, la misma podra efectuarse
si la incorporacidn se efectuara antes del 30 de junio de cada aiio. Pasada la fecha
establecida, dicha solicitud deberd tramitarse en visperas del ciclo lectivo entrante.

15. Documentacién para la solicitud de vacante
La documentacién que deberd presentarse al momento de la solicitud de vacantes es:

¢ Fotocopia del DNI del/la nifio/a.
s Documentos de los padres y/o tutores.

Certificacion de dius y horarios

Nodocentes

Al momento de la inscripcién, el personal Nodocente certificard dias y horarios
mediante copia fiel de la declaracién jurada que presenta ante la Direccién de
Recursos Humanaos,

Estudiantes

Al momento de la inscripcidn, los estudiantes deberdn presentar certificado de alumno
regular expedido por la Secretaria Académica de la Universidad.

Dicho comprobante, se solicitara al inicio, durante v al finalizar las cursadas de cada
cuatrimestre,

En caso de incumplimiento ante reiteradas solicitudes, la conduccién del Jardin
evaluard el procedimiento a seguir.

Docentes

Al momento de la inscripcion, los docentes tendran que presentar la planilla de
certificacion que serd entregada por el jardin, a los efectos de certificar mediante firma
del Director del Departamento, los dias que cumplen horas docentes en aula.

En caso de cumplir horas de investigacién, cooperacion, orientacién, tutorias, entre
otras, se contemplara solamente un tnico dia a la semana.
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16, Asignhacion de vacantes

El otorgamiento de las vacantes se establece en funcion de las condiciones edilicias y
de la cantidad de niflos/as previstos segln la normativa vigente para las distintas
secciones del nivel inicial en la provincia de Buenos Aires y de la evaluacién realizada
por el equipo de coordinacion de la UNLa en conjunto con el equipo de conduccién.

La solicitud de vacante deberd solicitarse todos los afios, ya que su renovacién no es
automatica.

En la franja horaria de 8 a 18 Horas, el 60 % de las vacantes se reservara para los
hijos/as del personal y el otro 40 % para los/as hijos/as de los/as estudiantes de la
UNLa.

Para la asignacion de vacantes se respetara el orden de mérito resultante de la
evaluacidén en torno a los criterios de evaluacion que constan en el anexo 2.

A partir de las 18 horas, el 70 % de las vacantes se reservaran para los/as hijos/as de
estudiantes de la UNLa y el otro 30 % para los/as hijos/as del personal de la UNLa.

Si no se llegara a cubrir las vacantes de un claustro, las mismas podran ser adjudicadas
de manera excepcional a otro claustro. Dicho beneficio tendrd validez por un afo,
quedando sujeta su renovacién segun demanda del claustro de origen.

Para este caso, se tendrd que prestar conformidad mediante nota firmada por los
solicitantes.

En caso de que el padre/madre del nifio/a sea estudiante de la UNLa se comprometer3
a cursar al menos dos asignaturas en cada cuatrimestre del afio en que inscriban a sus
hijos/as, exigiéndose mantener la condicidn de estudiante regular para renovar la
matricula,

En el caso de que el padre/madre del nifio/a sea personal de fa UNLa y se desvincule,
el pequefio podré conservar la vacante hasta finalizar el ciclo escolar en curso.

17. Listas de espera

Serviran para cubrir las vacantes que puedan producirse, respetandose su estricto
orden. Para ello se establecerd un maximo de 10 dias habiles de ausencia injustificada
de hijos/as de trabajadores y nodocentes, y un maximo de 30 dias habiles para hijos/
de docentes y estudiantes. En ambos casos se perdera la vacante, procediéndose a §
adjudicacién al primero en lista de espera, no excediéndose las 48 horas para
decision. Caso contrarto se continuara con el siguiefite hasta sg¢r adjudicada.
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- La lista de espera del Jardin Maternal caducard al finalizar cada ciclo fectivo.
-La lista de espera de la Sala de Juegos caducard al finalizar el cuatrimestre establecido
en el calendario académico de la UNLa,

En el caso de los estudiantes cuando se considere pertinente se realizard una
recomendacion al Programa Compromiso educativo para evaluar la adjudicacion de la
beca de maternidad/ paternidad contemplada en el reglamento general de becas.

18. Vestimenta

Debe estar conforme a las exigencias de la vida en comunidad y al principio del respeto
mutuo, sencilla y limpia. Todos/as los/as nifios/as deberdan ingresar al establecimiento
con el guardapolvo puesto, segun color de sala.

El guardapolvo que se utilizard serd celeste a cuadrille. £l detalle distintivo de acuerdo
a la sala de pertenencia se incorporara en bolsillo y cuello,

Quedan exentos los lactantes de 45 dias a 12 meses.

19, Matriculacion:

Aquellas familias cuyos hijos y/o hijas les sea asignada la vacante realizaran la
matriculacién en base a la normativa de la Provincia de Buenos Aires, en la fecha
establecida por la institucién.

20. De ia organizacion:

El jardin maternal y S.J. contard con un equipo de conduccién pedagogico designado
seglin convenio firmado con la DGCYE de la Provincia de Buenos Aires.

Asimismo contard con una coordinacién operativa que serd establecida
oportunamente por la Direccién de Bienestar Universitario de la UNLa de la cual
dependera la misma.

a. Del equipo directivo:

Se establece en el marco del Convenio especifico con la Direccién de Cultura y
Educacién de la Provincia de Bueno Alres, que los cargos del equipo directivo sean de
Jornada completa (ocho horas diarias} a los fines de garantizar el intercambio e
ellos y la posibilidad organizar la tarea de manera de cubrir la franja horaria de 08
horas.

Los horarios previstos por cargo son:

Sr. Derifs ez
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Directora/ Vice directora: De 8 a 16 horas. De 14 a 22 horas. Rotativos.
Secretaria. De 8 a 16 horas.

Los mismos tendrén a su cargo las tareas definidas por la reglamentacion? vigente en la
Provincia de Buenos Aires.

b. Del equipo docente:

El equipo docente estard conformado por docentes de nivel inicial designados en el
marco del Convenio con la Direccién de Cultura y Educacién de la Provincia de Buenos
Aires,

Los mismos seran de dedicacién completa (8 horas) cubriendo con estos cargos la total
de la franja horaria de funcionamiento del jardin maternal y la Sala de Juegos, de 8 a
22 horas. Las franjas horarias serdn de8 a 16 y de 14 a 22 Horas.

La distribucién de los docentes por grupos y secciones serd acorde a la normativa
existente en la Provincia®.

¢. Sobre la seleccién del personal de conduccién y docente:

El personal del personal de conduccién y ejecucién serd propuesto por la Universidad
Nacional de Lanus, respetando lo establecido en la cldusula segunda del convenio
suscripto entre la misma y La DGCyE.

La seleccion se realizara en base a dos instancias de evaluacion:

Primera instancia: Pre seleccion a cargo de la UNLa a partir de la realizacion de
evaluacién de antecedentes profesionales y entrevista personal. A partir de esta
instancia quienes sean propuestos por la UNLa para integrar el equipo deberan
presentar un proyecto pedagogico.

Segunda instancia: Esta instancia serd de defensa del proyecto pedagogico ante un
jurado conformado por representantes que la UNLa y la Direccion de Cultura y
Educacion de la Provincia de Buenos designe oportunamente.

En base a esto se elaborard un acta a partir del cual se adjudicaran lo puestos.
Asimismo se elaborara una lista para cubrir posibles suplencias.

2 Ley de Educacion N° 13688 de la Provincia de Buenos Aires. Decreto N° 2299/11 Reglamento General
de las Instituciones Educativas de la provincia de Buenos Aires.

3 Resolucion 367 de la DGCYE que define las pautas para la confeccién de Plantas orgénico Funcionale
Se tomaran en consideracion las normativas que actualicen/ modifiquen dicha Resplucion.
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d. Jornadas de formacion docente:

La Universidad propiciara un espacio de formacién permanente para el equipo
directivo y docente en articulacién con los departamento/ secretarias/ direcciones y
areas de la Universidad como con instituciones del sistema educativo de la Provincia
de Buenos Aires.

Especialmente ante de comenzar el ciclo anual se realizard una capacitacién segun las
necesidades del contexto.

e. Personal de apoyo:

A partir del convenio firmado entre la Universidad y La DGCyE la UNLa deberd
garantizar el personal de apoyo, que consta de: nutricionista, pediatra, ayudante de
cocina, porteria.

21. Jornadas de integracién con las familias:

Se trata de una propuesta de actividad lidica que el equipo de docentes organizara
para trabajar la integracién de las familias.

22, Servicio alimentario:

El servicio alimentario estard garantizado por las familias.

La Universidad supervisard en cualquier situacién la alimentacion de los/as nifios/as en
articulacién con la carrera de nutricién y se contard con una nutricionista gue pueda
cumplir dicha funcidn.

En el caso del desayuno, merienda y refuerzos seran garantizadas por las familias.

23. Cuota de cooperadora:
Anualmente se cobrard una cuota de cooperadora que serd de un monto definido
oportunamente, que se podran abonar en un pago o en tres pactados con las familias
al momento de asignacion de la vacante. Ef pago de la misma serd voluntario.

24, Seguridad e Higiene:
Por razones de seguridad, en horario de clase, no se permite el ingreso al Jardin, ni la

circulacién por el mismo, a personas que no hayan sido previamente autorizadas por
las autoridades del Nivel Inicial.

anla! Rodriguez Bozzanl
onsejo Superior
Univaixldad Nacionat do Lands

ANA MARIALA L

Rectora 8 =l LOnoz
. . La ﬁs i\ ) - i?u
Jniversidad Naclonal de \ S5jo Superior

/ Univergidad Naclonal de Lanis
' {

J



00199/17
Cloniversidad Nacional de _gfwwéd

Frente a cualquier necesidad, se deberd canalizar cualquier requerimiento en Hall de
entrada.

El equipo de conduccién del jardin maternal asegurard el cumplimiento de la higiene
de los espacios del establecimiento.

Se contara con personal de limpieza afectado al Jardin en toda su franja horaria de
funcionamiento. Se debera respetar las siguientes indicaciones:

Orienta, atiende y controla la entrada y salida del publico, personal y comunidad
que acuden al jardin.

Limpieza de los espacios administrativos: diaria

Limpieza espacios exteriores: dos veces al dia y todas las que las circunstancias lo
requieran.

Limpieza de los cambiadores: al menos dos veces al dia.

Limpieza de los bafios de los nifio/as: cuatro veces al dia como minimo,

Limpieza de los pisos de las Salas: dos veces al dia como minimo. En el caso de la Sala
de Lactario serdn tres veces como minimo.

Limpieza del saldn de usos multiples: dos veces al dia y todas las que las circunstancias
lo requieran.

Limpieza de los bafios de los adultos: tres veces al dia como minimo.

Lavado quincenal de juguetes del Lactario y mensual en deambula.

Limpieza quincenal de paredes, carteleras, pizarras, al alcance de los

Nifios/as.

Limpieza de bibliotecas, espacios aéreos: al menos cada dos meses.

Limpieza de colchonetas: semanal.

Funciones especificas

Turno Mafiana

Realizacion de trabajos de mantenimiento general de las instalaciones,

Carpinteria: Colocaciéon de estantes, repisas, etc.

Desagiies: mantenimiento y destape de canaletas y caiierias.

Trabajos de pintura: mantenimiento de todas las paredes del jardin maternal como asi
también juegos de plaza, pizarras, carteleras, etc,

Trabajos de fontaneria: pequefias reparaciones, cambios de grifos u mantenimientos
de los bafios.

Cocina: mantenimiento de heladera, freezer, termotanques, microondas vy griferias.

Aireacondicionados: mantencidon y limpieza de los filtros.

me! Rodriguez Bozzani
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Vidrios: limpieza de los vidrios de todo el establecimiento por dentro y por fuera, como
también los zdcalos de las ventanas de las salas.

Pisos de goma: limpieza profunda, extraccion, lavado y colocacién en salas y sum.
Exterior: cortar césped, barrido del parque del jardin, etc.

Trabajos de engrase y arreglos de cerraduras, puertas y ventanas.

Instalacidon de equipos eléctricos: equipo de musica, led, estufas, etc.

Desplazamiento del mobiliario escolar.

Ronda de inspeccién y control de las instalaciones, realizando una supervisién de las
mismas.

Trabajos de mantenimiento de sefializaciones.

Trabajo con madera.

Responsable del surtimiento de materiales e insumos.

Ejecutar las compras de materiales e insumos necesarios para el cumplimiento de las
solicitudes de servicio.

Rutinas diarias de revisién de equipos e instalaciones.

Realizar pedidos de repuestos, herramientas y suministros.

Controlar y asegurar un inventario de repuestos y suministros.

Velar por el buen funcionamiento de los equipos existentes,

Turno tarde
Realizar limpieza profunda en salas, sum, bafios, gabinete, cocina, oficina de direccién
y exterior, todos los dias.

Trapear los pisos, todos los dfas, exceptuando el piso de salas y sum.

Realizar relevamientos de limpieza de los sanitarios en los diferentes turnos, todos los
dias.

Mantener limpio la zona de juegos de exterior, todos los dias.

Realizar la limpieza diaria de cochecitos y sillas de comer en los diferentes turnos.

Limpieza de las salas y sum después de cada comida y eveptos especiales.

onsejo Superior Rectora GonsphfSD
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Quitar el polvo periddicamente.

Asistencia a demandas esponténeas y/o por imprevistos de distinto tipo para asegurar
el funcionamiento del jardin.

Solicitar oportunamente al drea correspondiente [os articulos y materiales de limpieza
requeridos para el desarrollo de las actividades.

Asear las instalaciones, equipo y mobiliario, manteniéndolos en éptimas condiciones.

Conocer el reglamento interno del jardin.

Otras consideraciones:

Torcerse: es necesario

Inclinarse: es necesario
Agacharse: es necesario

Ponerse de cuclillas: es necesario

Arrodillarse; es necesario

Otros requisitos de capacitacion y habilidades: el empleado debe demostrar
periddicamente la capacidad para establecer y mantener buenas relaciones laborales

con los compafieros, docentes, estudiantes y personal de otras 4reas de la universidad.

25. CONSIDERACIONES SOBRE ASPECTOS DE SALUD
Con el fin de evitar la posible introduccién de diferentes virus, a través de algin nifio/a
con posibilidad de haberse contagiado, disponemos:

. Que los padres/madres avisen a sus Srtas, Equipo de Conduccién o Pediatra si
tienen conocimiento que sus hijos, independientemente de la edad y del estado de
vacunacién han tenido contacto con alguna persona con manifestaciones de
enfermedades exantematicas;

. Que las Srtas o Equipo de Conduccidn, en caso de enterarse de una situf

como la mencionada anteriormente avise a la Pediatra;

rﬂr ) ‘I L('IF}GZ
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. De contraer varicela y luego de la conversacién entre los padres/madres y/o
tutor y la Pediatra, si el contagié se origind en los 14 (catorce) dias anteriores al aviso,
se sugerira que el nifio/a posiblemente contagiado no ingrese al Jardin entre el dia 14
hasta eventualmente el dia 21 de contacto (la pediatra decidird de acuerdo a la
situacion, la duracion de la ausencia del nifio/a a la Institucion).

La finalidad de esta medida se centra en que en esas 24 hs de no presentar sintomas
pero si eliminacidn del virus en caso de estar contagiado/a, no disemine el virus en el
Jardin y por ende, no se produzcan otros casos.

. Si algun nifio/a comienza con manifestaciones clinicas de varicela en su

domicilio o en la sala no podrd ingresar hasta presentar y certificar el alta médica.

Otras enfermedades infecto-contagiosas

Seglin normativas vigentes, en caso de que el/la nifio/a se retiren de la Institucién con
algin sintoma de enfermedad Infecto-contagiosa (conjuntivitis, gastroenteritis,
bronquilitis, etc) o la presentare en su domicilio y se ausenta por varios dias, es deber
de la familia avisar al Jardin por teléfono o por e-mail, como asi también presentar el
certificado de alta pertinente para su reincorporacién. De esta manera se intentard
evitar el intercontagio.

Se habilita a las maestras a consultar con el Equipo de Conduccidén y la Pediatra, en
caso de encontrar algun signo o sintoma sospechoso de enfermedad, a llamar a sus

Familias para su retiro y reingreso, previo con certificado.

a. Cocina:

Su existencia serd obligatoria cuando se sirvan comidas, desayuno, almuerzo o
merienda. En la cocina sélo podran estar los utensilios, enseres de trabajo y los

articulos necesarios para la entrega de comidas.

Se prohibe la entrada a toda persona ajena al jardin, debiendo mediar autorizagio

previa del equipo de conduccidn para aquellos casos en que el Servicio lo requiera,

aniel Rodriguez Bozzani ANA MARIA JAHAMTLO 8r: D Lopaz
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ANEXO1II

La UNLa con vos

Formulario de Solicitud de Vacante
JARDIN MATERNAL "AZUCENA VILLAFLOR”
SECRETARIA DE BIENESTAR Y COMPROMISO UNIVERSITARIO

Nimero de inscripcion
Fecha de inscripcién / /

Relacion con la universidad Docente | | Nodocente | | Estudiante | |

1. DATOS DEL/A NINO/A

Apellidos

Nombres

DNI N° Edad

Lugar y fecha de nacimiento

Domicilio

Localidad Partido
Teléfono padre/madre tutor/a

Celular padre/madre tutor/a

Concurre a otra instifucion /espacio educativa

Concutre a otra institucién / espacio de recreacion

2. DATOS DEL PADRE/ MADRE / TUTOR/A

Nombre y Apellido

DNI Edad Fecha de nacimiento

Domiciiio
Tel. Cel,
Correo electrénico
Rodriguez Bozzanl ANA MART d iwro
C{nseajo Suparlor Rectora
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Otros teléfonos (indicar al menos dos y el vinculo con el/ la nifio/a)

. . r TR i B
Convive con el/a nifio/a Si No: | P

Nombre y Apellido

DNI Edad Fecha de nacimiento

Domicilio

Tel. Cel.

Correo electrénico

Otros teléfonos (indicar al menos dos y el vinculo con elf la nifio/a)

Convive con el/a nifio/aSi No | |

3. SITUACTION FAMILIAR

Grupe familiar conviviente
Cantidad de adultos que conviven con el/a nifio/a

Cantidad de nifiofas que conviven con el/la nifio/a

Vinculo con el nifie " Bdad 4 Cursa escolaridad? Indicar nivel

AN ARIAJ
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Hermano/as inscriptos/asistiendo al Jardin Maternal

B T § g
No | sil | Cuantos | i

4. SITUACION ECONOMICA/ LABORAL
Cantidad de adultos que trabajan/ perciben ingreso en el grupo familiar

Vinculo con el nifo

Tipo de Empleo
_ (Formal/ Informal)

. Ocupacién

Monto del
Tngreso mensual

5, SITUACION HABITACIONAL

Condicidn de Ia vivienda
Propia | Cedida/ Prestada | §
Alquilada Monto mensual $
Plan de vivienda Monto mensual §

Hipoteca/ préstamo Monto mensual $

6. SOBRE EL SOLICITANTE

Estudiante
Carrera de grado
Cohorte Cantidad de materias aprobadas

Cantidad de materias que cursa en ¢l cuatrimestre para el que inscribe
a su hijofa

Especificar horariofs

Lunes . Martes Miéreoles Jueves Viernes

Josajo Superior
d Nacional de Lanus
Rectora
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H

ANA MARIA JAR?WLLO

Univeraldad Nacional de Lanis




00199 /17

(Z&z{}uemd{/m(/ @@0&0’%(&/ e gfﬁaaf&

Personal Docente

Dedicacion exclusiva
Dedicacién semi exclusiva | |
Dedicacion simple |

Detallar horatio de trabajo

Lunes Martes Miércoles Jueves " Viernes

No docente
Horario de trabajo:
Cantidad de dias de trabajo:

Detallar

_Lunes .. Martes .. Miércoles Jueves Viernes

Personal de empresas
(Que brindan servicios sistematicos y regulares a la UNLa)

Horario de trabajo
Antigiiedad en la UNLa (con una antigliedad no menor a dos afios)
Detallar

Lunes Marles Miércoles Jueves Viernes

Dantgl\Rodrlguez Bozzani
Colysejo Superlor
d Naclonat de Lands
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7. SOBRE. LA VACANTE

En este punto marcar si solicita vacantes para el jardin maternal, para la sala de juegos o
de ambas modalidades.

Seiiale dias y horarios en los que concurrira su hijo/a.

Recuerde que su hijo/a no puede concurre al Jardin Maternal mas de 8 hs por dia.
Dia Horario

Lunes Mares R Viernos
Firma del solicitante Aclaracion
Nota:

La informacién consignada en el presente formulario es en caracter de declaracién jurada.

Recordar que la-pre inscripcidén no garantiza la asignacion de vacantes.
La misma esta sujeta a la evaluacidn y orden de mérito resuitante.

La asignacion de vacantes serd informada a las familias por el equipo de Conduccién del Jardin.

ansejo Superiof
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ANEXO 1l

Lo UNLa cort vos

GRILLA DE EVALUACION ‘
JARDIN MATERNAL “AZUCENA VILLAFLOR”
SECRE TARIA DE BIENESTAR Y COMPROMISO UNIVERSITARIO

NUMERO DE INSCRIPCION! ! FECHA DE INSCRIPCION.coosevervefeossesef ereseen

RELACION DEL PADRE/ MADRE/ TUTOR/A CON LA UNIVERSIDAD: Marque con una X
DOCENTE: NO DOCENTE: ESTUDIANTE:

NOMBRE Y APELLIDO DEL/A NINO/A

Cantidad de nifio/as en edad escolar (Hasta nivel primario)
que conviven con el/a nifio/a

Puntaje
Hasta 2 1.00
Entre3vy4 2.00
5y mas 3.00
Caracteristicas familiares: Puntaje
Madre soltera que vive sola 6.00
Padre/ Tutor a cargo del nifio que vive solo 6.00
Madre separado a cargo del/a nifio/a 5.00
Padre/ madre/ tutor solterofseparado a cargo 4.00
del nifio que vive con su familia
Pareja constituida 3.00
Adultos mayores a cargo de la familia

Rectora
Universidad Naciongl-de £aroe

1.00
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Personas con discapacidad dentro del grupo | 1.00
familiar
Hermano/as concurriendo/ solicito vacante para | 1.00
Jardin Maternal
Nifio/as menores de 4 afios 1.00

Tipo de empleo del solicitante:
ESTUDIANTES
Puntaje
Formal 1.00
Informal 2.00
Sin empleo 3.00
Tipo de empleo del solicitante:
DOCENTES/ NO DOCENTES
Puntaje
Cargo Interino/ | 3.00
concursado/ Planta
transitoria/ permanente
Contratado 1.00
Personal 1.00
terciarizado{Antigliedad
mayor a dos aiios)
ingreso total del grupo familiar
mensual: DOCENTES/ NO
DOCENTES
Puntaje
Hasta 10.000 6.00
Entre
10.001y 13.000 | 5.00
Entre
13.001y 16.000 | 4.00
Entre
16.001 y 19.000 | 3.00 ﬂ
Entre ( }
i} Rodriguez Bozzani 190001y 22.000 | 2.00
Cynssjo Superlor )
Univarsidad Naciomal de Lanis ANA AR!AMF«@ . opez
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Ingreso total del grupo familiar

mensual: ESTUDIANTES
Puntaje

Hasta 4.400 6.00

Entre 4401 vy

7.400 5.00

Entre 7401 vy

10.400 4.00

Entre 10.401 vy

13.400 3.00

Entre 13.401 vy

16.400 2.00

Entre 16.401 vy

19,400 1.00

Mads de 19,401

Entre
22,001y 25.000 | 1.00

Mas de 25.001 0.00

Condicidn de la vivienda:

Puntaje
Propia 0.00
Cedida/ prestada 1.00
Alquilada 2.00
Plan de vivienda 1.00
Hipoteca/ Préstamo | 1.00

Porcentaje de pago de cuota/ alquiler en
relacion al ingreso:

Hasta el 40% del|0.00
ingreso familiar
Mas del 40% del| 1.00
ingreso familiar

DanN\Rodrtguez Bozzani
sefo Superlor
Univerdickd Nacional de Lanis
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Cantidad de dias que estudia/ :
D , ..
rabaja en la Universidad: istancia respecto e la ll;lnlvterlSIdad
_ untaje
Puntaje :
Hasta dos dias 1.00 El:tsrt: 1156Kr;1r;) 30 ;gg
Entre tres y cuatro 2.00 Km Y '
Cinc :
0 0 mas 3.00 Entre 31y 45 Km. 3.00
Mas de 46 Km. 4.00

Nania! Rodriguez Bozzani _
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